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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ АГАПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТЫРНАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ  ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

с. Агаповка

__от  02.03.2011г.__




                                                                   № __128__
О внесении изменений в решение Собрания депутатов

Агаповского муниципального района от 27.12.2010г. № 111

«Об утверждении  Положения об оплате труда работников 

МУЗ Агаповской центральной  районной  больницы»

                   Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. №131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений  и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений  федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена воинская и приравненная к ней  служба, оплата труда которых  в настоящее время осуществляется на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»,  постановления Правительства Челябинской области  от03.08.2010г.  № 81-П «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. № 275-П», Уставом Агаповского муниципального района   Собрание депутатов Агаповского муниципального района РЕШАЕТ:                        
1. Внести в «Положение об оплате труда работников МУЗ Агаповской центральной  районной  больницы», утвержденное  решением Собрания депутатов Агаповского муниципального района от 27.12.2010г. № 111 следующие изменения:

               1.1.)пункт 3.1 главы 3 «Порядок определения компенсационных выплат» 
изложить в новой редакции:

«  Надбавка работникам, занятым на тяжелых работах, работах связанными с вредными и (или) опасными  условиями труда, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. 

      Надбавка  за особые условия труда (обслуживание, контакт с больными и др.) устанавливается в виде повышающего  коэффициента к должностному окладу, образуя новый оклад и учитывается  при начислении стимулирующих выплат »

1.2.) пункт 4.4. главы 4 « Порядок определения стимулирующих выплат»,
изложить в новой редакции:
 «Выплата за классность устанавливается водителям автотранспорта, работающим в муниципальных учреждениях здравоохранения (находящихся в штате учреждения) в соответствии с приказом Министерства здравоохранения СССР от 10.12.1986 г. № 1590 в процентах к должностным окладам:

- за наличие первого класса – 25%;

- за наличие второго класса – 10%.

  При наличии документа подтверждающего классность (надбавка за наличие классности не образует новый оклад и не учитывается при  начислении компенсационных  и стимулирующих выплат»;

1.3.) пункт 4.6. главы 4 «Порядок определения стимулирующих выплат»,
изложить в новой редакции:

« Надбавка специалистам, работающим в сельских населенных пунктах Челябинской области, устанавливается  в размере 25% должностного оклада»;

1.4.) пункт  4.7. главы 4 «Порядок определения стимулирующих выплат»
изложить в новой редакции:

«При наличии квалификационной категории, подтвержденной соответствующими документами, врачам, средним медицинским работникам устанавливаются выплаты за наличие квалификационной категории.

Выплата устанавливается с момента присвоения квалификационной категории приказом органа управления здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия  в процентном отношении к должностному окладу (надбавка за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается  при начислении компенсационных и стимулирующих выплат):
- за наличие высшей категории –15%,

- за наличие первой квалификационной категории – 10%,

- за наличие второй квалификационной категории – 5%.

По истечении 5 лет работник обязан подтвердить данную или получить более высокую категорию в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 09.08.2001 г. № 314 (в редакции от 19.03.2009 г.) «О порядке получения квалификационных категорий».

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которого работнику выплачивается надбавка  за квалификационную категорию.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации, присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения».
          2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и распространяет свои действия на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.

           3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию  Собрания депутатов Агаповского муниципального района  по социальным вопросам   и главного врача МУЗ «Агаповская ЦРБ»  (Мухамедьярову Р.К.). 

 Глава Агаповского  муниципального района
                                                           А.Н. Домбаев     

Мухамедьярова Р.К.
2-12-31
