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           В целях проведения областного мониторинга и подготовки обобщенной информации в аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в УрФО администрация Агаповского муниципального района направляет следующую информацию:

1. Сведения о выполнении о плана мероприятий по противодействию коррупции в Агаповском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы.
П. 1. Проведение антикоррупционной экспертизы действующих и проектов нормативных правовых актов Агаповского района.
В 2016 году антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов не проводилась.
П. 2. Ведение реестра нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции в Агаповском районе.

Реестр нормативных правовых актов регулирующих вопросы противодействия коррупции в Агаповском муниципальном районе ведется. В настоящее время в реестре 11 нормативных акта.
П. 3. Анализ заявлений и обращений граждан, а также результатов их рассмотрения, на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Агаповского района, а также причинах и условиях, способствовавших проявлению таких фактов.

Всего в администрацию района за 1 квартал 2016 г. поступило 122 заявлений и обращений граждан, из них о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Агаповского района не поступало.
П.4. Проведение торгов (аукциона, конкурса) по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, государственной собственности.         

За 1 квартал 2016 года проведено  10 торгов (аукционов) из них:  продажа земельных участков в собственность  3, на право аренды 7.
П.5. Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в собственности Агаповского района, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов:

Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже имущества, находящегося в собственности Агаповского района, в том числе земельных участков, с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов запланировано на 4 квартал 2016 года
П.6. Оценка эффективности и совершенствование контроля за использованием имущества, находящегося в собственности Агаповского района, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление.
         Эффективность использования муниципального имущества Агаповского муниципального района включает плановую приватизацию объектов муниципальной собственности, а также доходы от использования имущества и земельных участков.

         В муниципальную собственность Агаповского муниципального района за I квартал 2016 года оформлено 33 объекта, из них: жилых - квартир – 21;  нежилых помещений - 12.

         Выбытие муниципального имущества, 15 квартир  связанно с приватизацией жилищного фонда.

         Ключевыми условиями эффективного управления муниципальной собственностью являются повышение доходов бюджета муниципального района от аренды и приватизации муниципального имущества.

         В районный бюджет за I квартал 2016г. (январь-февраль) поступили доходы от использования муниципального имущества, переданного в аренду в сумме 126 181,33 руб.

         В настоящее время в Агаповском муниципальном районе в Реестре муниципального имущества числится всего 621 объект, в том числе 270 объектов недвижимости. Имущество муниципальной казны, то есть имущества, не закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями, составляет 15 объектов, в оперативном управлении 81 объект, в хозяйственном ведении 8 объектов, заключено 23 договора аренды муниципального имущества.

        Вступление в силу нового законодательства о предоставлении в пользование объектов недвижимости на торгах ведет к обязательности проведения оценки всех объектов недвижимости, находящихся в аренде и безвозмездном пользовании и предполагаемых к передаче в пользование, что неизбежно требует дополнительных финансовых затрат. Эта процедура соблюдается при проведении торгов по передаче в  аренду муниципального имущества(2).

       Проводится инвентаризация имущества Агаповского муниципального района, находящегося в пользовании предприятий и учреждений Агаповского муниципального района.

       Заключено 4 договора на выполнение работ по постановке на кадастровый учёт объектов недвижимости муниципальной собственности и земельных участков для оформления права собственности за муниципальным образованием «Агаповский муниципальный район».
           П.7 Контроль устранения выявленных в результате аудита, проведенного Министерством имущества и природных ресурсов Челябинской области, условий и причин, способствующих нецелевому или неэффективному использованию областного имущества в подведомственных учреждениях.
По итогам инвентаризации имущества государственной казны Челябинской области, выявлено имущество находящееся в пользовании  муниципальными учреждениями Агаповского района. На сегодняшний день начата процедура оформления документов для принятия 59 единиц движимого имущества на общую сумму 505833,64 руб. из государственной собственности Челябинской области в муниципальную собственность Агаповского муниципального района. Подготовлен проект Решения Собрания депутатов Агаповского муниципального района Челябинской области «Об утверждении перечня движимого имущества, предлагаемого для передачи в муниципальную собственность Агаповского муниципального района.

П. 8. Проверка достоверности документов об образовании и сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Агаповского района, путем направления запросов в учебные заведения, налоговые и правоохранительные органы.

Кадровой службой осуществляются проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантной должности муниципальной службы, путем направления запросов в уполномоченные государственные органы за 1 квартал 2016 год направлено:
- самостоятельно проведено проверок кадровой службой -23 запроса;

- в ВУЗы (проверка достоверности документов об образовании) – 15 запросов;
- в Отдел МВД России по Агаповскому району о наличии (отсутствии) судимости- 17 запросов;
- в налоговую службу (проверка сведений о доходах) – 17 запроса.

- в Государственную палату регистрации, кадастра и картографии- 18 запрос;                                      

- иные запросы (основание и цели проверок) – 11 запроса.
Администрацией Агаповского муниципального района проводится «вводный тренинг» для граждан, поступивших на муниципальную службу, которым разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции, а также предоставляется пакет соответствующих методических материалов. С целью детального ознакомления и анализа новых правовых норм с муниципальными служащими администрации Агаповского муниципального района (руководителями структурных подразделений) проводятся семинары – тренинги, консультации.
Администрация Агаповского муниципального района оказывает муниципальным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения. В целях профилактики коррупционных правонарушений и правового просвещения муниципальных проводятся семинары, беседы. В ходе семинаров, муниципальные служащие знакомятся с положениями нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, рассматриваются возникающие в ходе служебной деятельности проблемы, а также вопросы, связанные с профилактикой коррупционных правонарушений, организацией служебных и иных проверок, с работой по обеспечению представления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и др.
           П. 9. Обеспечение эффективной системы контроля за соблюдением ограничений и запретов на муниципальной службе Агаповского района, разработка, утверждение и  внедрение методик контроля.

В основе организации работы по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе лежит обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанностей по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (статья 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»), в том числе и обязанность муниципального  служащего в письменной форме уведомлять своего непосредственного начальника о возможности возникновения конфликта интересов.
 

В администрации Агаповского муниципального района, в целях противодействия коррупции, запретов, ограничений и обязанностей в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, разработаны  и приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации  муниципальные правовые акты.    Постановлением администрации Агаповского муниципального района от 02.03.2016г.              № 134.   утверждено Положение о проверке достоверности и полноты сведений,  представляемых гражданами,   претендующими на замещение должностей  муниципальной службы и муниципальными служащими Агаповского муниципального района и соблюдения муниципальными служащими Агаповского муниципального района требований к служебному поведению, постановлением администрации Агаповского  муниципального района утвержден Перечень наиболее коррупционно-опасных сфер деятельности органов местного самоуправления Агаповского муниципального района и коррупционно-опасных должностей муниципальной службы и других должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, постановлением администрации Агаповского муниципального района от 03.02.2016г. № 64 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» постановлением администрации Агаповского муниципального района от 11.03.2016г. № 149 утвержден Порядок сообщения муниципальными служащими администрации Агаповского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

            П. 10. Анализ освещения в средствах массовой информации хода реализации мер по противодействию коррупции.

Один раз в квартал освещаются заседания комиссии по противодействию коррупции. Для оперативного реагирования на обращения граждан по вопросу коррупции в администрации района, опубликован «телефон доверия»: 8 (35140) 2-09-86 (в рабочее время с 8.00 до 16.00 ч.), на сайте администрации www.agapovka.ru.

П. 11. Информационная поддержка Интернет – сайта Агаповского района в части освещения хода реализации мер по противодействию коррупции.

На сайте администрации Агаповского муниципального района в разделе «антикоррупционные мероприятия» за 2016 года размещен протокол заседания по противодействию коррупции от 29.02.2016 г №1
П. 12. Выпуск тематических полос антикоррупционной направленности, выход тематических сюжетов в средствах массовой информации, на сайтах и в печатных изданиях.
Материалы о противодействии коррупции на территории Агаповского муниципального района, вышедшие на страницах районной газеты «Звезда» за 1 квартал 2015 года:
- Готовы выслушать и помочь – 18.03.2016г.  № 10;
- Прекратить создавать видимость – 18.03.2016г. № 10.
            П. 13. Организация и проведение открытых заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Агаповском районе с участием представителей общественности, малого и среднего бизнеса, иных заинтересованных лиц.
За  первый квартал 2016 года проведено 1 заседания комиссии по противодействию коррупции в Агаповском муниципальном районе с заслушиванием заинтересованных лиц и представителей малого и среднего бизнеса. На заседании было рассмотрено два вопроса: 
I. «О контроле за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщить о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением служебных обязанностей».

II. «О проведении анализа обращений поступающих от граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о незамедлительном рассмотрении обращений».

        П.14. Контроль за выполнением муниципальными служащими Агаповского муниципального района обязанности сообщать о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
В администрации Агаповского муниципального района регулярно проводится работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов. Всех муниципальных служащих под роспись знакомят с нормативными правовыми актами по вопросам коррупции,  были разработаны  памятки, плакаты, методические пособия по данным направлениям и размещены на стендах в помещении администрации района. Все муниципальные служащие  ознакомлены под роспись с типовым положением о сообщении отдельными категориями о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка. Администрацией Агаповского муниципального района утверждено Положение о порядке рассмотрения обращений граждан о проявлениях коррупции в деятельности администрации Агаповского муниципального района и работе «телефона доверия».  

П.15. Осуществление организационных, разъяснительных мер по соблюдению служащими и работниками муниципальных органов ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В органах местного самоуправления Агаповского муниципального района соблюдают  ограничения и запреты, получать, в связи с исполнением должностных обязанностей, вознаграждения от физических и юридических лиц (постановление  администрации района от 28.03.2014г. № 52) и определено уполномоченное  подразделение по приему подарков (распоряжение администрации района от 25.04.2014г. № 104-1), в администрации Агаповского муниципального района подобных случаев не выявлено.

П.16. Осуществление по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности.

Постановлением  администрации Агаповского муниципального района                             от 28.03.2014г. № 526 утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Агаповского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержден состав комиссии по приему и оценке подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Агаповском муниципальном районе. Разработан образец  уведомления о получении подарка, заведен журнал учета заявлений и подарков, внесены изменения в должностные инструкции муниципальных служащих.


На основании распоряжения администрации Агаповского муниципального района от 25.04.2014г. № 104-1,(внесены изменения распоряжением от 11.02.2016г. № 55) определено уполномоченное подразделение по приему подарков, полученных в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Агаповского муниципального района – Управление по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района (далее - УИЗО), начальником УИЗО района  Лукашовой Т.А. организована работа по приему и хранению подарков, по оценке стоимости подарка для реализации (выкупа) и включению принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр муниципальной собственности муниципального образования.


Перечисленные муниципальные правовые акты размещены на сайте администрации Агаповского муниципального района.  


Уведомлений о получении подарков лицами, замещающими муниципальные должности,  муниципальными служащими Агаповского муниципального района  в 2015 г и в 1 квартале 2016 года  в уполномоченный орган не поступало.

  Разработано методическое пособие «Памятка»  о получении подарков», «Стоп-коррупция». На информационных стендах размещена информация для граждан, «муниципальному служащему запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных обязанностей вне зависимости от стоимости подарка». Органам местного самоуправления направлены данные памятки для руководства в работе и размещены на сайте администрации района.


 Постановлением  администрации Агаповского муниципального района от 28.03.2014г. № 526 утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Агаповского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержден состав комиссии по приему и оценке подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Агаповском муниципальном районе. Разработан образец  уведомления о получении подарка, заведен журнал учета заявлений и подарков, внесены изменения в должностные инструкции муниципальных служащих.


 В период с 27 июля по 27 августа 2015 года проведен мониторинг исполнения обязанности муниципальными служащими уведомлять о получении подарков в связи с исполнением служебных обязанностей.   Были проведены беседы с начальниками отделов, комитетов, управлений района, которые участвовали в мероприятиях, посвященных празднованию 70-летия Победы в Великой Отечественной войне и Дня района,  никаких сувениров, презентов, подарков муниципальные служащие не получали, не принимали. Случаев не уведомления о получении подарков выявлено  не было. 


За прошедший год, включая новогодние праздники, муниципальные служащие района  не получали подарков,   не было зарегистрировано ни одного случая дарения.

Организационно-правовым отделом администрации района   в 2016 году будет продолжена разъяснительная работа и усилен контроль за выполнением  муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

Систематически с руководителями Агаповского муниципального района проводятся профилактические беседы о недопущении совершения коррупционных правонарушений и необходимости незамедлительного уведомления обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

П.17. Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этими служащими и работниками в связи с должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации Агаповского муниципального района образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  


Установлен запрет муниципальным служащим получать, в связи с исполнением должностных обязанностей, вознаграждения от физических и юридических лиц (постановление администрации района от 28.03.2014г. № 52) и определено уполномоченное подразделение по приему подарков,   в администрации Агаповского муниципального района подобных случаев не выявлено. 
 
В администрации Агаповского муниципального района определено должностное лицо – заместитель главы района по общим вопросам  ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на которого возложены функции по обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов при исполнении ими своих должностных обязанностей. 

В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации,  размещаются на официальном информационном сайте администрации  Агаповского муниципального района.
Для приема обращений граждан о фактах коррупционных проявлений организована работа «Телефона доверия» (постановление администрации от 14.08.2013г. № 1630, внесены изменения постановлением  администрации района от 15.02.2016г.                    № 96).   

П.18. Осуществление проверок в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.
Постановлением  администрации Агаповского муниципального района                             от 28.03.2014г. № 526 утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Агаповского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержден состав комиссии по приему и оценке подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Агаповском муниципальном районе. Разработан образец  уведомления о получении подарка, заведен журнал учета заявлений и подарков, внесены изменения в должностные инструкции муниципальных служащих.


На основании распоряжения администрации Агаповского муниципального района от 25.04.2014г. № 104-1,(внесены изменения распоряжением от 11.02.2016г. № 55) определено уполномоченное подразделение по приему подарков, полученных в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Агаповского муниципального района – Управление по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района (далее - УИЗО), начальником УИЗО района  Лукашовой Т.А. организована работа по приему и хранению подарков, по оценке стоимости подарка для реализации (выкупа) и включению принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тысячи рублей, в реестр муниципальной собственности муниципального образования.


Перечисленные муниципальные правовые акты размещены на сайте администрации Агаповского муниципального района.  


Уведомлений о получении подарков лицами, замещающими муниципальные должности,  муниципальными служащими Агаповского муниципального района  в 2015 г и в 1 квартале 2016 года  в уполномоченный орган не поступало.

  Разработано методическое пособие «Памятка»  о получении подарков», «Стоп-коррупция». На информационных стендах размещена информация для граждан, «муниципальному служащему запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных обязанностей вне зависимости от стоимости подарка». Органам местного самоуправления направлены данные памятки для руководства в работе и размещены на сайте администрации района.


 Постановлением  администрации Агаповского муниципального района от 28.03.2014г. № 526 утверждено Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Агаповского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержден состав комиссии по приему и оценке подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Агаповском муниципальном районе. Разработан образец  уведомления о получении подарка, заведен журнал учета заявлений и подарков, внесены изменения в должностные инструкции муниципальных служащих.

           Организационно-правовым отделом администрации района   в 2016 году будет продолжена разъяснительная работа и усилен контроль за выполнением  муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.

Систематически с руководителями Агаповского муниципального района проводятся профилактические беседы о недопущении совершения коррупционных правонарушений и необходимости незамедлительного уведомления обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

П.19. Контроль за организацией работы по противодействию коррупции в Агаповском муниципальном районе.

Комиссии по противодействию коррупции проводятся регулярно согласно утвержденным Главой района годовым планам.

П.20.  Анализ работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации Агаповского муниципального района образована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  


Установлен запрет муниципальным служащим получать, в связи с исполнением должностных обязанностей, вознаграждения от физических и юридических лиц (постановление администрации района от 28.03.2014г. № 52) и определено уполномоченное подразделение по приему подарков,   в администрации Агаповского муниципального района подобных случаев не выявлено. 
 
В администрации Агаповского муниципального района определено должностное лицо – заместитель главы района по общим вопросам  ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, на которого возложены функции по обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов при исполнении ими своих должностных обязанностей. 

В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации,  размещаются на официальном информационном сайте администрации  Агаповского муниципального района.
Для приема обращений граждан о фактах коррупционных проявлений организована работа «Телефона доверия» (постановление администрации от 14.08.2013г. № 1630, внесены изменения постановлением  администрации района от 15.02.2016г.                    № 96).   

П.21. Анализ работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающееся оказания муниципальными служащими консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.

Администрацией Агаповского муниципального района проведен анализ работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся оказания муниципальными служащими консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих. Любой вид профессиональной деятельности человека формирует корпоративную профессиональную этику, которая своими моральными нормами регулирует поведение работника. Особенно важна профессиональная этика для управленческих структур и, прежде всего, муниципальной службы. Постановлением администрации Агаповского муниципального района от 15.02.2011г. № 273 утвержден кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Агаповского муниципального района. Все муниципальные служащие ознакомлены под роспись с данным нормативным правовым актом. Администрацией Агаповского муниципального района проводится «вводный тренинг» для граждан,  поступивших на муниципальную службу, которым  разъясняются  основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции, а также предоставляется пакет соответствующих  методических материалов. С целью детального ознакомления и анализа новых правовых норм с муниципальными служащими администрации Агаповского муниципального района (руководителями структурных подразделений) проводятся семинары-тренинги, консультации. 

Администрация Агаповского муниципального района оказывает муниципальным служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения. В целях профилактики коррупционных правонарушений и правового просвещения муниципальных служащих проводятся семинары, беседы.  В ходе семинаров,   муниципальные служащие  знакомятся с положениями нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции, рассматриваются возникающие в ходе служебной деятельности проблемы, а также вопросы, связанные с профилактикой коррупционных правонарушений, организацией служебных и иных проверок, с работой по обеспечению представления муниципальными служащими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и др. 

Администрацией Агаповского муниципального района оказывается консультативная помощь сельским поселениям района.  Администрацией Агаповского муниципального района направляются письма для ознакомления муниципальными служащими структурных подразделений района. В отчетах, направленных сельскими поселениями и структурными подразделениями района, отражены данные по ознакомлению   муниципальных служащих   с нормативными правовыми актами под роспись.  

 
Организационно-правовым отделом администрации района ведется постоянная деятельность по разработке методических материалов и рекомендаций, которые могли бы оказать практическую помощь руководителям структурных подразделений и   ответственным должностным лицам за работу по противодействию коррупции, всем муниципальным служащим (разработано: методическое пособие «по осуществлению мер комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки», «уголовная ответственность за получение и дачу взятки», «памятка по коррупции» и др.).

 Для повышения доступа к информации о  противодействии коррупции на сайте администрации Агаповского муниципального района создан раздел «Антикоррупционные мероприятия». Также на сайте администрации района размещена информация по консультированию  граждан по вопросам коррупции в режиме «горячая линия».

В ходе проведенного анализа работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в администрации Агаповского муниципального района  фактов, подлежащих квалификации как конфликт интересов,  не установлено.

П.22. Анализ работы подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся проверки достоверности полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими.
Проведение проверок достоверности полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими запланировано на 2- 3 квартал 2016 года.

П.23  Проведение в рамках финансового контроля проверок целевого использования средств региональных бюджетов, межбюджетных трансфертов, предоставляемых местным бюджетам в сфере ЖКХ.
Проведение в рамках финансового контроля проверок целевого использования средств региональных бюджетов, межбюджетных трансфертов, предоставляемых местным бюджетам в сфере ЖКХ запланировано на 3 квартал 2016 года

         П.24 Проведение анализа неисполненных государственных (муниципальных) контрактов в сфере ЖКХ.
          Мероприятия  проверок муниципальных контрактов в сфере ЖКХ запланировано на 3 квартал 2016 года.

         П.25 Контроль за соблюдением законодательства о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных им заказчиков, а также за устранением выявленных нарушений законодательства.

 Движимое имущество в 1 квартале 2016 года не приобреталось. По закупкам недвижимого имущества все процедуры соблюдаются по Федеральному закону от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 09.03.2016) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"

П.26 Контроль за недопустимостью превышения в момент приобретения заказчиком цены контрактов над стоимостью, определенной в результате проведения оценки рыночной стоимости недвижимого имущества.
В 1 квартале 2016 года проводились проверки в сфере законодательства о контрактной системе проверялись Управление социальной защиты населения Агаповского района, Управление образование администрации Агаповского муниципального района (МОУ Наваринская ООШ), МБУСО центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей Агаповского муниципального района. Все выявленные нарушения при проведении проверки были доведены до руководителей для их устранения.
          П.27 Проведение мер по усовершенствованию системы общественного контроля в сфере управления многоквартирных домов.

Ведется постоянный прием граждан в отделе ЖКХ администрации Агаповского муниципального района и в депутатском центре «Единой России»

        П.28 Проведение мер по усовершенствованию системы общественного контроля за работой управляющих компаний
Согласно статьи 161 Жилищного кодекса: в многоквартирных домах, где количество квартир менее 30 могут выбрать непосредственное управление. Из 252 МКД – 177 выбрали непосредственный способ управления. Эти дома заключают договор об оказании услуг по содержанию и  (или) выполнению работ по ремонту общего имущества.

75 МКД заключили договор управления многоквартирным домом.

        Информация по заключению договоров и работе управляющих компаний направляется в Жилищную инспекцию.

Во многих домах выбраны старшие домов, которые приглашаются на все обучающие семинары и встречи с поставщиками коммунальных услуг (тепло., электро., вода)

        Для усовершенствования системы общественного контроля за работой управляющих компаний:

        - организован постоянный прием граждан заместителям главы района по строительству, ЖКХ, ТС и Э и главой Агаповского муниципального района.

П.29 Проведение мер по усовершенствованию системы общественного контроля при рассмотрении жалоб граждан на получение некачественных жилищно – коммунальных услуг.
         Прием, анализ и решение вопросов связанных с обращением и жалобами граждан в Агаповском муниципальном районе организован следующим образом:

- прием обращений в организациях предоставляющих коммунальные услуги

-прием обращений в администрациях сельских поселений

- в администрации Агаповского муниципального района ведется контроль за всеми полученными обращениями граждан и ответами на них.

       В рамках ЕДДС организован прием обращений граждан по вопросам ЖКХ, в круглосуточном режиме. Информация принимается диспетчером и адресуется ответственным должностным лицам и организациям  за данное направление работ.


П.30 Контроль за надлежащим исполнением обязанностей лицами, уполномоченными на профилактику коррупционных и иных правонарушений
Администрацией Агаповского муниципального района осуществляется контроль за лицами, уполномоченными на профилактику коррупционных и иных правонарушений. Заслушиваются отчеты на заседаниях комиссии по урегулированию конфликта интересов, предоставляется информация о проделанной работе, рассматриваются вопросы по возникшим  проблемам.

Основными обязанностями лиц, ответственных  за   профилактику  коррупционных и иных правонарушений являются:

1) осуществление проверки достоверности и полноты сведений   о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной  службы, и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

2) оказание муниципальным служащим консультативной помощи     по вопросам, связанным с применением на практике требований    к служебному поведению и общих принципов служебного поведения;

3) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

4) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять   обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

5) проведение служебных проверок; 

6) взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

7) подготовка проектов нормативных правовых актов   о противодействии коррупции;

8) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований    к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

9) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;

10) анализ сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о соблюдении  требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении  гражданами, замещавшими должности  муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законами.
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